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1. INTRODUCCION
GENERAL MSCA




GENERAL SCOPE

|. Ciencia excelente

Enfoque

Otros esquemas

Ademas...

Il. Liderazgo industrial Incluye Cooperacion Internacional

lll. Retos sociales
Difundir la excelenciay la ampliacién de la participacion

Ciencia por y parala sociedad
Instituto europeo de innovacion y tecnologia (EIT)

Centro Comun de Investigacion: acciones directas no nucleares

Financiacion adicional para...PPP, JTI, JU




1. Introduccion general MSCA

Oportunidades en CIENCIA EXCELENTE

European E;u::r; Sktodowska-
Research §ing

Technologies Curie

Council (FET) Actions

(ERC) (MSCA)

Research
Infraestructure




1. Introduccion general MSCA

Oportunidades MSCA

Innovation
Training
Networks (ITN)

Individual

Fellowship (IF) SIOHAUIND




2. ACCIONES MSCA-ITN




2. Acciones MSCA-ITN
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Acciones Marie Curie- ITN

<\

Dedicado a investigadores noveles (sin contratacion ER)

Amplia asociacion de instituciones de sectores académicos y
no académicos

Basadas en FP7 ITN y experiencia PDEM
Aborda dimension triple 'i' de la movilidad.

Combina excelencia cientifica con enfoque orientado a la
innovacion

Desarrolla el espiritu emprendedor y las habilidades que
encajan con las necesidades del mercado laboral de la
investigacion

Mejora de la empleabilidad de los investigadores

Proponer formas innovadoras de formacion doctoral, como
doctorados industriales o doctorados conjuntos

.




2. Acciones MSCA-ITN

¢, Quien puede ser financiado?
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Early-Stage Researchers (ESR): deben estar en sus
4 primeros afios de investigacion y sin curso de
doctorado en el momento de su primer reclutamiento
en el ITN.

Full time equivalent research (FTE): medido desde
la fecha que un investigador obtiene el titulo que le
permite hacer un doctorado, ya sea en el pais donde
saco el titulo o donde sea reclutado.

Regla de movilidad: no puede haber residido o
llevado a cabo su actividad en el pais de la institucion
de acogida mas de 12 meses en los 3 afios anteriores
al primer contacto con la ITN.

Periodo de reclutamiento: minimo 3 meses, maximo
36 meses.




2. Acciones MSCA-ITN

¢, De quée va ITN?

Investigacion y formacion practica

e Seminarios y talleres.
e Formacion PhD local.

| * Escuela de verano.

Formacion adicional (habilidades transferibles)

* Busqueda de posibilidades de financiacion.

e Direccion de proyecto. Cuestiones financieras.

» Transferencia de conocimiento. Empredimiento.
e Escribir articulos cientificos. Charlas en publico.

Y mas

e Comisiones, visitas cortas.

e Comunicacién y compromiso publico.
e Compromiso publico.

¢ Colaboracion de usuarios finales.




2. Acciones MSCA-ITN
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European Training
Networks

3 beneficiarios 3MS/AC,
cualquier sector.

Max. 40% presupuesto 1
pais.

Max: 15 ESR, 36 meses.
Cada beneficiario recluta

un ESR.

Contribucion del sector
no académico es
esencial.

6-10 participantes
(recomendado)
Presupuesto: 445 mil €

—

Beneficiarios Rpj:mq

Entidades
asociadas (PO)




2. Acciones MSCA-ITN
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1 Beneficiarios / 4
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\
Sector no-
académico

?IIII

,Entldades

asociadas (PO)

European Industrial
Doctorates

2 beneficiarios 2MS/AC

(1 sector académico/ no
académico)

Programa doctoral

Méax: 15ESR, 36 meses.
>=50% tiempo en sector
no académico.

Max. 30% tiempo en

una entidad asociada.
Supervision conjunta.
+ 2 beneficiarios: 15
ESR + mismas reglas
ETN.

Presupuesto: 40 mil €




2. Acciones MSCA-ITN

European Joint Doctorates

3 beneficiarios MS/AC , sector
académico.

Programa doctoral conjunto,
doble o mdltiple.

Max:15ESR, 36 meses /40%
presupuesto 1 pais.
Estructura de gobierno

conjunta.

Comisién: min. Para
presentarse a un doctorado.
4-8 participantes
(recomendado)
Presupuesto: 45 mil €

o
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2. Acciones MSCA-ITN

o Tem Teo lem

Beneficiarios = 3 de 3 dif. MS/AC 22 de 2 dif. MS/AC (21 23 de MS/AC, sector
académico + 1 no académico
académico)

Max. 540 Max. 180/540 Max. 540
ESR solo ( 3 — 36 meses)

Entidades Sin limite ( cualquier pais/ sector)

asociadas

Programa No obligatorio pero esperado Obligatorio Obligatorio
doctorado

Participacion Esencial Obligatoria Esencial

7

no académica

Participacion Posible traslados 2 50% en el sector no Posible traslados

intersectorial (secondment) académico (secondment)
internacional

Paneles & 8 paneles: CHE, ECO, ENG, Panel EID Panel EJD

listados ENV, LIF, MAT, PHY, SOC(445 (40 ME€) (45 M€)

ME)

Sucess rates: 10% for MSCA-ITN-2019-ETN /19% for MSCA-ITN-2019-EID and 14% for MSCA-ITN-
2019-EJD
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2. Acciones MSCA-ITN

Proceso evaluacion

Evaluadores

Recepcién de propuestas.

Verificacion de elegibilidad Asignacioén de propuestas a evaluadores

Evaluacion individual (remoto)

Informes de evaluacién individual

Grupo de consenso (remoto)

Informes de consenso

Panel de revision

Lista clasificada del panel

Finalizacién

|¢

Informes de evaluacién resumidos




2. Acciones MSCA-ITN

Criterios de seleccidn

Capacidad financiera

Capacidad operacional

» Financial Regulation No
966/2012 and the Horizon
2020 Rules for
Participation Regulation
No 1290/2013.

» Coherencia vy efectividad
del plan de trabajo.

» Adecuacion de las
estructuras y
procedimientos de gestion.




2. Acciones MSCA-ITN

Criterios de evaluacion

Excelencia (50%)

 Calidad, aspectos
innovativos & fiabilidad del
programa de investigacién

 Calidad & aspectos
innovativos del programa de
trainning

* Calidad de la supervision

* Calidad de la interaccion
propuesta entre entidades
participantes

Prioridad (ex.aequo)

2

: Eficiencia de la
Lzl el e Implementacion (20%)

 Contribucion al impacto
esperado;

» Aumento empleabilidad
ESR

» Fortalecimiento de la
capacidad europea de
innovacion

e Calidad herramientas de
explotacién y difusion de
resultados

» Calidad herramientas de
comunicacion

» Coherencia y efectividad
del plan de trabajo.

» Adecuacion de las
estructuras y
procedimientos de gestion.

» Adecuacion infraestructura
entidades

» Competencia & experiencia
entidades participantes

» Compromiso con el
programa

[




2. Acciones MSCA-ITN

Acciones Marie Curie — presupuesto

» El participant portal calcula el ppto automaticamente

* Tener en cuenta coeficientes de correccion por paises

* Realizacion de media en family allowance, regulacion posterior.

» Larealizacion de secondments no implica modificacion de coeficiente de
correccion

* EID: 40 % max. para un pais en la modalidad

ESR Beneficiario ( Institucion)

Living Mobility Famlily Reasearch, Management
allowance allowance allowance training & & indirect
networking costs
3.270 € 600 € 500 € 1.800 € 1.200 €

=



2. Acciones MSCA-ITN

Convocatorias previstas

Asighacion de
propuestas

22 — 24 de
Enero de 2020

Cierre
convocatoria

Apertura *14 de Enero
convocatoria de 2020
°12 de

Septiembre de \
2019

Fase
evaluacioén

*07 de Febrero
— 28 de Marzo
de 2020

A

Revision panel
central

*30 de Marzo —
03 de Abril de
2020

Lanzamiento
de preparacion

emitad Mayo
de 2020




3. CARACTERISTICAS

ESPECIFICAS EID




4. Caracteristicas especificas
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¢, Quién puede ser financiado?

Programa doctoral obligatorio

Minimo 3 mes, max. 36 meses;

>= 50% periodo en el sector non-académico
<= 30% periodo en la entidad asociada
Supervision conjunta obligatoria

Los socios deben ser de al menos 2 paises
diferentes, 1 sector académico/ no académico, de los
cuales dos tienen que formar parte de la UE o de sus
paises asociados.

El personal de investigacibn de cualquier
nacionalidad, con menos 4 afnos de experiencia e
inscrito en un programa de doctorado en uno de los
beneficiarios académico y organizaciones asociadas
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4. Caracteristicas especificas

Caracteristicas principales.

* 2 paises MS/AC

* 1 académico, 1 non-académico

» Entidad asociada: cualquier pais, cualquier sector
* Max. 180 ESRI/mes ( max. 5 ESR)

> 2 beneficiarios

» 2 paises MS/AC + otros beneficiarios + entidad asociada de cualquier pais, de cualquier
sector

* Max. 540 ESRI/mes (max. 15 ESR)
* Max. 40% presupuesto por un pais.




4. COMO PREPARAR
UNA PROPUESTA ITN-
EID
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European
Commission

| Funding & tender opportunities Engiish G

Single E

Funding & tender opportunities (the Single Electronic Data Interchange Area) is the entry point for participants and experts in funding programmes and tenders 5
managed by the European Commission and other EU bodies.

Find calls for proposals and tenders

Q) search

Calls for proposals by EU Programme

3rd Health Py imme (FHF) Ci ] { = ) ! Erasmus+ Programme (EPLI

i (HERC)

23




Participation portal

Jul 3,2019

Innovative Training Networks

ID: MSCA-ITN-2020

Type of action:

©  MSCA-TN-ETN European Training Networks , MSCA-ITN-EJD European Joint Doctorates , MSCA-ITN-EID European Industrial Doctorates

Deadline Model : single-stage ing: Deadline: 14 January 2020 17:00:00 Brussels time

Topic description

Select your type of action to start submission

Conditions and documents - , , .
To access the Electronic Submission Service, please click on the submission-button next to the type of action that corresponds to your proposal. You will then be asked to
Partner Search confirm your choice of the type of action and topic, as these cannot be changed in the submission system. Upon confirmation, you will be linked to the correct entry point.

. . To access existing draft proposals for this topic, please login to the Funding & Tenders Portal and select the My Proposals page of the My Area section
Submission service

Get support
Type of Action: European Industrial Doctorates [ MSCA-ITN-EID] Start SUBMISSION
Call Updates
E(-I Go back to search results Type of Action: European Joint Doctorates [ MSCA-ITN-EJD] Start SUBMISSION
Type of Action: Training Networks [ MSCA-ITN-ETN] Start SUBMISSION
Get support

m Online manual @ ITHOW TO
“Submit a proposal” “Submission of Proposals”




Participation portal

LOGIN

FUNDING SCHEME

CREATE DRAFT PARTIES EDIT PROPOSAL SUBMIT

—s =
Step 3

Create a Draft Proposal

H2020-MSCA-ITN-2020

-

Create a Draft Proposal

Please enter the following information to create a draft proposal. Please note that fields marked
with a star (*) are mandatory.

USER MAME
Graciela GARRIDC

TOPRIC
MSCA-ITN-2020

MSCA-ITH-EID

DEADLINE (Brussels Local Time

TYPE OF AGTION ]
J
14 | January 2020 17:00:00

B:0%=m

days left until closure ]

Download Part B 3

Templates

Visit our 'How to’ user guide @

Visit our 'H2020 Online Manual' &

~

J

It is highly recommended to submit your proposal as early as possible and at least 48 hours
prior to the deadline of this call. This will avoid being confronted with incompatible local IT
configuration settings shortly before the call deadline, when insufficient time would be left to
handle it. There is no reason in delaying the submission for confidentiality concerns as the
system does not allow any access to the proposals before call deadline or cut-off (other than
o selected data that is part of the Submission and Evaluation of Proposals Assent
Disclaimer).

‘You can submit the proposal as many times as you wish up to the deadline. Every submitted
version will replace the previously submitted one.

Your organisation

PcCe@ |

Short name™ g I

Organisations you have been previously associated with. Click to select.

PIC: 951227688 PIC: 308428321
FBA FER -

A1 ICmATe R an e Ans AN ACCTCC AR RoLIT A




Participation portal

LOGIN

FUNDING SCHEME

PARTIES EDIT PROPOSAL SUBMIT

CREATE DRAFT

H2020-MSCA-ITN-2020

USER NAME
Graciela GARRIDO

T I R L T e L T O e T Y oy TR TR T TS S
-

Note: Your changes will u click the "Save Changes" button.

Add Participant 7]

Mumber of participants: 1

TOPIC
MSCA-TH-2020

TYPE OF ACTION
MSCA-ITH-EID

Test GGG

DRAFT ID | SEP-210637057

DEADLINE (Brussels Local Time
4 | January 2020 17:00:00

|
|
|
ACRONYM ]
|
1

LB Eer

days left until closure ]

Download Part B
Templates

N2

g

Visit our 'H2020 Online Manual' @

Visit our 'How to' user guide

¥

J

Consortium eligibility

Call requires at least 2 participant(s) from different EU member states or associated countries, currently you have

1.
T Covarai oo
# FBA Graciela GARRIDO - Main contact rali]

IL'UH DINGBOX ACCELERATOR SP Z0O
AL JEROZOLIMSKIE 136, 02-305 WARSZAWA, PL
PIC: 951227638

Change Organisation




Participation portal

Add partner

Search for an organisation

Please enter the PIC of the organisation. If you do not know it, you may enter a (complete or partial)

organisation name (e.g. "Oxford" or "University of Oxford"). Entering additional information like
country/city usually leads to better results. You may also search based on VAT number of the
organisation in international format (e.g. "GB123456789")

Econet

Search results for Econet

ECONET

VIA APPIA ANTICA 103

ROMA, IT
DECLARED

950052727 [MHED

ECONET S.L.
CALLE MENDEZ ALVARO 56
MADRID, ES

VALIDATED

o

B 000040527  EIED) )

ECONET ANONYMI ETAIREIA
OIKONOMIKON KAI TECHNIKON
SYMVOULON

THIRAS STREET NO 10

ATHENS, EL
DECLARED
oty 015647901 YLD

EUROFINDER ECONET GMBH

SCHUBERTVIERTEL 38
ST.VALENTIN, AT

S 999618951  [EIEE

| search il clear |l cancel

ECONET OPENFUNDING SP Z0O

NIEMCEWICZA 26 LOK U8
WARSAW, PL

VALIDATED

949730008 [MHED

econet Polska sp. z 0.0

ul. Pandy 12
Warsaw, PL

VALIDATED

999699267 [MHED)




Participation portal

H® O +§- -+ Draft proposal Test GGG created - Mensaje (HTML) 7T EH -

LUleRIe  MENSAIE ADOBE PDF

* P . . - P ~y
(% Ignorar x Q (E ) E 3 2 Reunién COSME_Invitaci... £3 Al jefe V- SReglas £y |> a& i Buscar Q
<« > EJ Correo electrén... E?- Responder y eli... _mDneNote ] Relacionadas ~
. Eliminar Responder Responder Reenviar P —|  Maover Marcar coma Seguimiento  Traducir Zoom
&5 Correono deseado atodos B mas ¥ Crear nuevo ’j + [P Acciones~ no leido - - [+ Seleccionar -
Eliminar Responder Pasos rapidos ] Maover Etiquetas ] Edicién Zoom

ma. 22/10/2018 12:23

H European Commission <EC-NO-REPLY-GRAMNT-MANAGEMENT@nomail.ec.europaeus
Draft proposal Test GGG created

Para Gracela GARRIDO

6 Mensaje enviade con impertancia Alta,
5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic agui' para verlo en un explerador web.

Europa / Funding & Tenders Portal notification

Dear Proposal Participant,

You have successfully created a draft proposal in the Funding & Tenders Portal Submission System:

YALLEAR+A LA

Proposal acronym : Test GGG

Draft proposal ID : SEP-210637057 (a final Proposal ID will be assigned as soon as the proposal is submitted)

Call - H2020-MSCA-ITN-2020 E N T I DA D S O c I A
Type of action  : MSCA-ITN-EID

Topic - MSCA-ITN-2020

Call closure -2020-01-14 17:00:00

You can review, edit and submit your proposal at any time from My Proposals tab (https:/ec.europa.ew/info/fundmng-

tend ers/opportunities/portal/screen/myarea/proposals) in the Funding & Tenders Portal.

Please note that the LEAR (Legal Entity Appomnted Representative) of all organisations in this proposal will be notified about their involvement.

With kind regards,




Participation portal

LOGIN

FUNDING SCHEME

CREATE DRAFT

PARTIES EDIT PROPOSAL

SUBMIT

H2020-MSCA-ITN-2020

USER NAME
Graciela GARRIDC

TOPIC
MSCA-ITH-2020

TYPE OF ACTION
MSCA-ITN-EID

ACRONYM
Test GGG

DRAFT ID | SEP-210637057

DEADLIME (Brussels Local Time)
4 | January 2020 17:00:00

days left until closure

LB Eer -

Download Part B
Templates

N2

&

Visit our 'H2020 Online Manual' &

Wisit our "How to’ user guide

JULD Ly ewsasn Lt e

ey

D T

e TR T

et e

Note: Your changes will be applied only after you click the "Save Changes" button.

Number of participants: 2

1] Coordinator J
|# FBA
FUNDINGBOX ACCELERATOR SP Z0O

ALJEROZOLIMSKIE 136, 02-305 WARSZAWA, PL
PIC: 951227688

Change Organisation
X Y Paricpant

# ECONET

ECONET S.L.
CALLE MENDEZ ALVARO 56, 28045 MADRID, ES
PIC: 999949527

Change Organisation |§ Contact organisation

Add Participant 7]

P Conact IO

Graciela GARRIDO - Main contact

P Conact IO

Graciela Garrido Grela - Main contact

ral ]

Pal< )

-




LOGIN FUNDING SCHEME CREATE DRAFT PARTIES EDIT PROPOSAL SUBMIT

Step 5

Edit Proposal

H2020-MSCA-ITN-2020

USER NAME
Graciela GARRIDC

TOPRIC
MSCA-ITN-2020

TYPE OF ACTION
MSCA-ITH-EID

ACROMNYM
Test GGG

DRAFTID | SEP-210637057

Edit Proposals' Forms

-

In this step you can edit the administrative forms and upload the proposal itself. L7}

[ WARNING: This proposal contains changes that have not yet been submitted.

Administrative Forms

Edit will open the forms

Part B and Annexes

In this section you may upload the technical annex of the proposal (in PDF format only) and

DEADLINE (Brussels Local Ti
14 | January 2020 17:00:00

e

days left until closure

E:EEe

Download Part B

Templates

L

|
|
|
|
|
|

|

any other requested attachments.

Part B2

Part B1 |_upioad ® @
_upioad ® ©

vancate | supmi

<< Slep 4 - Parties




Partes de una propuesta

Parte A

Horizon 2020

Call:
()

Topic:
Type of action:
0

Proposal number:
Proposal acronym:
Deadline Jd;

Table ohcontents

N 8
1 General information
2 Participants & contacts
3 Budget
4 Ethics
5 Call-specific questions

How to fill in the forms

The administrative forms must be filled in for each proposal using the I ilable in the

data fields in the administrative forms are pre-filled based on the steps in the submission wizard.

ion system.

Rnnex 5 - Part B Template

In drafting FAAT B of the proposal, applicants must follow the structure outlined
b,

DOCUMENT 1 (Proposal Number-Acronym-Part B1)
START PAGE (I page}
TABLE OF CONTENTS (I page)
LI5ST OF FARTICIFATING ORGANISATIONS {max 2 pages)

START PAGE COUNT (MAX 30 PAGES SECTIONS 1-3)

1. EXCELLENCE (starting page 5)
2. IMPACT
3. QUALITY AND EFFICIENCY OF THE IMPLEMENTATION

STOPF PAGE COUNT [MAX 30 PAGES SECTIONS 1-3)

DOCUMENT J {Propesal Numbar-Acronym-Part B2}

NQ OVERALL PAGE LIMIT APPLIED

4. EID SPECIFIC REQUIREMENTS (FOR EID ONLY)

5. CAPACITIES OF THE PARTICIPATING ORGANISATIONS
B. ETHICS ISSWES

7 LETTERS OF COMMITMENT

Aleaze note that no reference o the outcome of previous evaluations of
this or any simitar propasal showd be included in the hext. The expert evaluatars
wil! b shrictly insbructed do disregard any such reforences.

Parte B

START PAGE

MARIE SKEODOWSKA-CURIE ACTIONS

Innovative Training Networks (ITN)
Call: H2020-MSCA-ITN-2020

PART B

"PROPOSAL ACRONYM”

This proposal is to be evaluated as:

[ETN] [EID] [EID]
[delete as appropriate]




Horizon 2020

Call:
()

Topic:
Type of action:
()

Proposal number:
Proposal acronym:

Deadline Jd:

Table ohcontents

Partes de una propuesta

PARTE A (ONLINE)

Informacién general

Participantes & contactos

S o

General information

Participants & contacts

Budget

Ethics

Call-specific questions

How to fill in the forms

The administrative forms must be filled in for each proposal using the ilable in the

data fields in the administrative forms are pre-filled based on the steps in the submission wizard.

ion system. Sor

Presupuesto

Aspectos éticos

Especificos convocatoria




START PAGE

MARIE SKEODOWSKA-CURIE ACTIONS

Innovative Training NMetworks (ITN)
Call: H2020-MSCA-ITN-2020

PART B

“PROPOSAL ACRONYM™

This proposal is to be evaluated as:

[ETN] [EID] [EID]
[delete as appropriate]

Partes de una propuesta

PARTE B (PDF)

Excelencia

Impacto

Calidad y eficiencia de la implementacion

Informacion especifica EID

Organizaciones participantes

Aspectos éticos

Cartas de compromiso




Parte B. Estructura

1. Excelencia

2. Impacto

3. Calidad y eficiencia de
la implementacion

4. Documento especifico
EID

5. Organizaciones
participantes

6. Aspectos éticos

7. Cartas de compromiso

L

Max. 30 paginas

B1 (Documento 1) Total 34 paginas

B2 (Documento 2)

Sin limite




Parte B. Estructura

Importante: respetar formatos pre-definidos

MANDATORY FORMATTING REQUIREMENTS

Body Text Font Size 11 points minimum
Table Font Size 8 points minimum
Page Margins 15 mm minimum (not including headers and footers)

Literature References

In Footnotes, font size 8 (included in page limit)

Required Header

PROPOSAL ACRONYM - ETN / EID / EID (delete as appropriate)

Page Number Format

Page X of ¥




Parte B. Estructura

et conrens (man. £ page 1 pagina para indice

LIST OF PARTICIFATING ORGANISATIONS {mawx. 2 pages)

Alease provide a list of the consortium’s members {both beneficlaries and partner
arganisatians!) indicating the legal entity, the department carrying aut the work
and the scientist-in-charge of the action. Entities with a capital ar legal link
should be acdded tagethar with the linked beneficlary.

(et e | 22t

= — mﬁ / 2 paginas para Lista de

Participantes

e

Far nan-academic beneficiaries, please pravide additaonal data as indicated in the
table below.

Data for non-academic beneficiaries:

[T e panes | Esampriss | smE
iima o staiurt
wmplovass | n RAD Onfun} | (YexiMo] | (¥aasHol

= The information In the above table must be based on current data, not
projections

= The financial and cperational capacty of arganisations participating in
successful praposals will be subject to wverification during the grant
preparation phase

ol 5alks of RAkSS f GECd NS SENCER dEriEg T LSk SICTURHED paras.
* An dafnes in Cammision Bscorsssason 2800/IEUIEC




Parte B. Estructura

LIST OF PARTICIPANTS (max. 2 pages)

CAISAL LS — Laalr

Consortium member Legal Academic Non- Awards Country | Dept./ division/ laboratory
entity short (tick) academic Doctoral
name (tick) degrees (tick)
Beneficiaries
Y . D K Chemical a_nd b1_ochem1ca
engineering
Electrical Engineering;
v v Norway Educational Sciences
i i Italy Chemical Engineering
Qualifications &
v UK international developmen
J UK Oil & Gas
J HU Downstream production
o UK Process Solutions
v UK Process Safety

Scientist in charge

Role of partner
organisation




Empezar por la propuesta “in a nutshell”

Como respondemos a las 3 “i” (Internacional, Intersectorial, Interdisciplinar)

. o
1. Excellence (starting on p.4)

The _ EID project at a glance: project’s main aim 1s training a new cadre of highly qualified
researchers i Advanced Process Safety Analysis, Safety Training and Risk Management in Oil and Gas
industries. with the multidisciplinary skills necessary to implement new techniques and technologies widely across
the European Oil and Gas Industries. They will focus on: generating new safety education and training strategies
and developing novel analvtical techniques to detect and quantify risks adequately for those purposes.
These will be studied at high level and developed by a multidisciplinary cohort of statistical, engineering, and
educational science researchers. The potential of the systems, methods, and tools to create knowledge
trammmg will be validated and evaluated agamst real-life industrial applications. To this end, the
project mobilizes a powerful consortium of European sites of industrial relevance capable of supporting

training and inspiring new generations of scienfists and engineers.

Interdisciplinary training is a key element of the% project that aims at encompassing expertise in
mathematics, stafistics, chemical engineering, and educational science fields. together with the appreciation of real-
world aspects such as data quality and learning degradation. In pamlleﬂl has developed a program of
training activities including development of communication, business, and social skills, visits and network traiming
events helping to prepare a new breed of researchers able to communicate their knowledge at all levels.

The benefit for the European research area will be a new multi-disciplinary research field mtegrating safety
engineering, simulation technology, and vocational training, and thus bring the academic research and the
industrial practice closer through inter-sectorial research. Industrial processing plants will benefit from improved
and effective safety analysis and risk assessment, and thereby contribute to sustainability of industry thanks to
decreased potential financial, human, and environmental losses related to abnormal operations and accidents.

1.1.  Quality, innovative aspects and credibility of the research programme
1.1.1. Introduction, objectives and overview of the research prosramme.

.




Seccidén 1: Excelencia

1.1 Quality, innovative aspects and credibility of the research programme (including
inter/multidisciplinary, intersectoral and, where appropriate, gender aspects)

Que debo responder?

» Describir e[ problema industrial/econémico/social a resolver y/o la oportunidad de
INNOVACION que persigue => estamos introduciendo el marco / sector donde
implementaremos el PROYECTO

* Objetivos e “i” de Innovacién
* Introduccion, objetivos y vision general del programa de investigacion. Las
propuestas de EID deben describir los proyectos de investigacion en el contexto de un

programa de capacitacion doctoral

» Metodologiay enfoque de investigacion

e Originalidad y aspectos innovadores del programa de investigacion.

Y como va mas alla del Estado del Arte

.
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Seccidén 1: Excelencia

1.1 Quality, innovative aspects and credibility of the research programme (including
inter/multidisciplinary, intersectoral and, where appropriate, gender aspects)

Table 1.1: Work Package® (WP) List

WP WP Title Lead Start End Activity Lead ESR
No. Beneficiary Month month Type® Beneficiary | involve
No. Short ment®
Name

Management (del proyecto),

Dissemination (del proyecto) pero
también Management (del Recruitment)




Seccidén 1: Excelencia

1.2 Quality and innovative aspects of the training programme (including transferable
skills, inter/multi-disciplinary, intersectoral and, where appropriate, gender aspects)

Que debo responder?

* Formaciony supervision

» Descripcion general y estructura del contenido del programa de doctorado,
incluidos eventos de training ofrecidos localmente en las organizaciones participantes
(tabla 1.2ay la tabla 1.2b)

* Rol del sector no académico en el programa de capacitacion.

Table 1.2 a Recruitment Deliverables per Beneficiary
Researcher No. Recruiting PhD Planned Start Duration
Participant awarding Month (months)
(short name) entities®’ 0-45 3-36
1.
2.
3.
Table 1.2 b Main Network-Wide Training Events, Conferences and
Total . A —
Contribution of Beneficiaries
ECTS*? Lead Action
Main Training Events & Conferences (if any) Institution Month
(estimated)
1
2
3
4

Personal Career Development Plan
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Seccidén 1: Excelencia

1.3 Quality of the supervision (including mandatory joint supervision for EID and
EJD)

Que debo responder?

» Definir mecanismos de supervision conjunta (academia — no academia)
» Cbomo vaacontribuir lano academia a la supervision
e Calificaciones y experiencia de los supervisores

Importante doble supervision (y detalles de quienes
seran los supervisores , como seran seleccionados o los
perfiles si ya se conocen, tiempo que dedicaran, como

interactuaran con los ESRs, etc)

CONCRETAR!!




Seccidén 1: Excelencia

1.4 Quality of the proposed interaction between the participating organisations

Que debo responder?
* “i” intersectorial

e Contribucion de todas las organizaciones participantes al

investigacion y formacion.
* Sinergias entre organizaciones participantes

* Exposicién de investigadores reclutados a diferentes entornos (de investigacion) y su

complementariedad.

Fartner Area(s) of expertise and competences

Process systems engineering, Hazard identification, QRA, Modelling,
Control. CAPE. Uncertaintv Analvsis

Educational science, Vocational education and training, Teadership and
Management, Process sinmlators, Oil and gas processes

WP2 | WP3 | WP4

programa de

Process Systems Engineening, Process sinmlators, Performance assessment,
Traming planning

ternational accreditation of process safety; techmical training of process safety,
Fundamentals of HAZOP. SIL. LOPA ete.

e

ge-scale simmlation technology, Advanced model-based optimisation: online
monitoring. 0il and gas mndustries

wd

Oil&Gas, Refineries, On-line operator training, specifications for performance
assessment of operators

Leaders in OTS tools, owners of the source code of UNISIM Operation,
simmlation and automation tools

Hazard identification, risk management, safety culture, HAZOP, HAZID,
quantitative risk assessment (QFA)

=




Seccion 2: Impacto

2.1 Enhancing the career perspectives and employability of researchers and
contribution to their skills development

Que debo responder?
* Impacto en los investigadores: Carrera y formacion

Cuestiones a considerar:
» ¢ Qué capacidades son las que van a aprender o desarrollar los investigadores y cOmo
ayudaran a mejorar su empleabilidad y perspectivas de Carrera?

« ¢Como contribuyen los investigadores a mejorar el Conocimiento en los sectores
abordados?




Seccion 2: Impacto

2.2 Contribution to structuring doctoral/early-stage research training at the European
level and to strengthening European innovation Capacity

Que debo responder?

* Impacto en las organizaciones y a nivel europeo.
» Contribucion significativa del sector no académico a la formacion de doctorado /
investigacion

Cuestiones a considerar:

* Aumento de cooperacion entre sectores

» transferencia de conocimiento entre sectores y disciplinas

* Mejora en la calidad de los programas de formacién

* Impulso de la capacidad de | + D entre las organizaciones participantes.
» Mayor internacionalizacion de las organizaciones participantes.

* La movilidad triple “i”

* Mejora de las condiciones laborales de los doctorandos en Europa

» Europa destino lider de investigacion




Seccion 2: Impacto

2.3 Quality of the proposed measures to exploit and disseminate the results (Impacto
en las organizaciones y a nivel europeo)

Que debo responder?

* Medidas de difusion y explotacion de los resultados y la propiedad intelectual
» Indicar de forma claray concisa la necesidad identificada
* Indicar como, el producto, va a abordar dichas necesidades

Cuestiones a considerar

* Qué necesidades se han identificado y a cuales responde el proyecto

» Beneficios economicos para los usuarios que les harian comprar o invertir en la
innovacion

* Tendencias del mercado

» Estimacion total del tamafio de mercado disponible y si es un mercado maduro o en
crecimiento.

» Barreras que dificultan la comercializacion

» Target de usuarios de la solucion final

» Lista de los stakeholders

.



Seccion 2: Impacto

2.4 Quality of the proposed measures to communicate the activities to different
target audiences

Que debo responder?
 Medidas de comunicacion (Outreach): diseminacion a terceras partes interesadas.

Los Proyectos de Horizon 2020, al estar cofinanciados por los Fondos Europeos, tienen
necesariamente que incluir medidas de informacion y publicidad (COMUNICACION) pero
ademas de actividades propias del proyecto, se recomienda hacer uso de otras actividades
como aprovecharse de las “Researcher’s Night” o eventos similares.
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Seccion 2: Impacto

2.4 Quality of the proposed measures to communicate the activities to different
target audiences

DISSEMINATION (DAR A CONOCER LOS RESULTADOQOS)

Un ejemplo:

Drafting the Plan:
 End-users /target groups / stakeholders identification
» antes hemos hablado de ellos en términos de usuarios potentiales y los hemos
cuantificado,
» ahoravamos a decir como los vamos a alcanzar: key messages, activities,
etc...
» Canales de comunicacion
» Elaboraciéon de materiales (generales y especificos por target Group)
» Acciones de networking con otras iniciativas
 Apuntamos ya hacia acciones de explotacion (hacia el final del proyecto: p.e.
comenzar a preparar nuestro Plan de Explotacion)




co. |

2.4 Quality of the proposed measures to communicate the activities to different
target audiences

COMMUNICATION (DAR A CONOCER EL PROYECTO: HACER
“RUIDO")

« OBJETIVO: dar a conocer el proyecto, sus actividades y resultados
 TARGET: los mismos que en dissemination + general public + otros potenciales
interesados no directamente involucrados (e.g. AAPP que puedan tener relacion)
« DEFINICION DE MENSAJES CLAVE PARA “VENDER” EL PROYECTO
« DEFINICION DE CANALES:
* Los mismos que en difusion
» ADICIONALMENTE, canales publicos, como massive media, websites,
publicaciones en medios de gran difusién, revistas especializadas generalistas,
ferias, foros, organizacion de eventos, etc....

o




co. |

2.4 Quality of the proposed measures to communicate the activities to different
target audiences

OUTREACH (COMUNICAR A LA SOCIEDAD)

» Paginas web dedicadas donde se explican todos los proyectos

* Entrevistas video con los ESR

» Envio de articulos a revistas y periddicos non-académicos

» Participacion en los medio local de difusion (TV, radio, periédicos)

 Embajadores de MSCA: organizar visitas a escuelas, universidades, organizaciones
comunitarias, etc. en la Euro-region para promover el campo de investigacion

* Festivales de ciencias




Seccion 3: Calidad y eficiencia de la implementacion

3.1 Coherence and effectiveness of the work plan, including appropriateness of the
allocation of tasks and resources

Qué contiene?

 Paquetes de Trabajo (WP)
Entregables/Deliverables
Hitos/Milestones

Individual Research Projects

EID requisitos especificos: Aungue esta tabla se evaluara en la seccién 3, la tabla
en sino cuenta para el limite de la paginay debe incluirse en la seccion 4




co.

VISION
GLOBAL

DEL
PROYECTO

"

OBJETIVO GENERAL
Principios que guian el proyecto
(suelen coincidir con los de la convocatoria)

F
Coweill | w2 WP 3
Tarea 1.1 Tarea 2.1 Tarea 3.1
Tarea 1.2 Tarea 2.2 Tarea 3.2
Tarea 1.3 Tarea 2.3 Tarea 3.3
Entregables Entregables




Seccion 3: Calidad y eficiencia de la implementacion

3.1 Coherence and effectiveness of the work plan, including appropriateness of the

allocation of tasks and resources

Qué contiene?

* Paguetes de Trabajo (WP)

Table 3.1 a

Description of Work Packages

WP Number

| Start Month = End Month

WP Title

fe.g. including Research, Training, Management, Communication and
Dissemination...)

Lead Beneficiary

Objectives

Description of Work and Role of Specific Beneficiaries / Partner Organisations
(possibly broken down into tasks), indicating lead participant and role of other participating

organisations

Description of Deliverables
(brief description and month of delivery)




Seccion 3: Calidad y eficiencia de la implementacion

3.1 Coherence and effectiveness of the work plan, including appropriateness of the

allocation of tasks and resources

Qué contiene?

» Entregables/Deliverables

Scientific Deliverables

. . Lead . e
Deliverable Deliverab P . - Dissemination Due
12 . Beneficiary Type!3 14
Number Tlth No. Short Name Level Date
| | | | |
Management, Training, Recruitment'®> and Dissemination Deliverables
. . Lead - I
Deliverable Deliverable WP . . Dissemination Due
Number Title No. Sy i Level Date

Short Name




Seccion 3: Calidad y eficiencia de la implementacion

3.1 Coherence and effectiveness of the work plan, including appropriateness of the
allocation of tasks and resources

Qué contiene?

e Hitos/Milestones

Number Title Relat Lead Due Date 1¢ Means of
Package(s Beneficiary Verification?




Seccion 3: Calidad y eficiencia de la implementacion

3.1 Coherence and effectiveness of the work plan, including appropriateness of the

allocation of tasks and resources

Qué contiene? Table 3.1 d Individual Research Projects
If applicable and relevant, linkages between the individual research projects and

* Individual Research Projects

the work packages.should be summarised here (one table /fellow).

Fellow ‘ost PhD
(e.g. ES. f‘bstitution enrolment
o% (Y/N)*

Start date
(e.g. Month 6)

Duration
(e.g. 36
months)

Deliverables
(refer to
numbers in
table 3.1b)

Project Title and Work Package(s) to which it is related:

Objectives:

Expected Results:

Planned secondment(s): Host, supervisor, timing, length and purpose

* Enrolment in Doctoral degree(s):

EJD specific: institutions where the ESR will be enrolled to obtain a joint/double
or multiple doctoral degree should be included

EID specific: institution where the ESR will be enrolled to obtain a doctoral
degree should be included

ETN if applicable: institution where the ESR will be enrolled to obtain a
doctoral degree should be included




Seccion 3: Calidad y eficiencia de la implementacion

3.2 Appropriateness of the management structures and procedures, including quality
management and risk management (with a mandatory joint governing structure for
EID and EJD):

Qué contiene?
» Estructura & estrategia de gestion
» Consejo de supervision

» | Estrategia de contratacién
» |Proceso de evaluacién de proyectos individuales

» Gestion de riesgos a nivel de consorcio ((incluida la tabla 3.2a)
* Propiedad intelectual (IPR)

» Aspectos de genero

« Data management plan




Seccion 3: Calidad y eficiencia de la implementacion

3.2 Appropriateness of the management structures and procedures, including quality
management and risk management (with a mandatory joint governing structure for
EID and EJD):

Estructuras “tipicas”:
«  Steering Committee: toma decisiones estratégicas, y un PM (contacto CE).
* Technical Commitee: decisiones técnicas, sobre el WP.

Esta estructura debe ser coherente con:

« El ndmero de socios y el volumen de trabajo (proyectos pequefios — estructuras simples).

» Las estructuras que “demande” el topic. Ejemplos:
» Exploitation Manager: en proyectos orientados a resultados de mercado (e.g. SMES)
* Training Manager: e.g. en proyectos Marie Curie.
» Dissemination Manager: e.g. en proyectos CSA, y en proyectos de gran impacto

* Representacion grafica...

ol |
| | | |

WAS VWAS Wis
leader leader leader




Seccion 3: Calidad y eficiencia de la implementacion

3.2 Appropriateness of the management structures and procedures, including quality

management and risk management (with a mandatory joint governing structure for
EID and EJD):

- Recruitment Strategy

Dissemination

Selection Procedure
Channels

- Supervision Strategy

Periodic Final
Meetings Meeting




Seccion 3: Calidad y eficiencia de la implementacion

3.2 Appropriateness of the management structures and procedures, including quality
management and risk management (with a mandatory joint governing structure for
EID and EJD):

Qué contiene?
» (Gestion de riesgos a nivel de consorcio ((incluida la tabla 3.2a)

Table 3.2a Implementation Risks

Risk v Description of Risk wp Proposed mitigation measures
No. Number
R1 e.g. Delay in recruitment WP x

Riesgos técnicos: ¢qué pasa si no se cumple un hito / entregable en tiempo del cual
depende el siguiente? ¢ qué pasa si no se demuestran los efectos esperados? ¢ quién lo
hace si no?

Riesgos no-técnicos: ¢si se nos cae un socio? ¢la gestion esta en peligro? ¢la
participacion de stakeholders esta asegurada? ¢,si no, cOmo lo resolvemos?




Seccion 3: Calidad y eficiencia de la implementacion

3.3 Appropriateness of the infrastructure of the participating organisations
Qué contiene?
» Vision general del consorcio en términos de:

0 numero,

o perfiles,

O paises participantes.

* Mostrar sinergias y complementariedades de los participantes , incluido la implicacion industrial y/o
beneficiarios finales de cara a la explotacion y difusion de resultados del proyecto (proyectos
orientados a mercado).

« Importante justificar el interés de todos los participantes en la propuesta, evidenciando no
solapamiento entre las entidades participantes y su vinculo con su ambito competencial o de
actuacion

* Explicar la “cadena de valor”: desde la investigacion al usuario.

Suficiente unatabla (no hay modelo). Detalles en B5 (descripcion)

Organisation | Tasks ________|Infrastucture |

=




Seccion 3: Calidad y eficiencia de la implementacion

3.4 Competences, experience and complementarity of the participating organisations

and their commitment to the programme

Suficiente una tabla (no hay modelo). Detalles en B5 (descripcion)

Person and Competences/ Role and tasks

organisation experience in project

Benefits for
network and

ESRs

STOP PAGE COUNT - MAX 30 PAGES




Seccion 4: Documento 2 - Requisitos especificos de EID

Fellow Recruiting

(e.g. institution*
ESR1)
ESR1 University
X
(Academic
BE)
*

Time spent
in
Academic
beneficiary
(ies)**

University
X (BE)

12 months

Time spent
in Non-
Academic
beneficiary
(ies)**

Industry Y
(UK)

18 months

Time spent in Time spent.in
Non-Academic Academic
Partner partner
organisations** organisations**
Industry Z Research
(BE) Institute A (DE)
3 months 3 months

- indicate status Academic/Non-academic and country

**-indicate entity name, country, and number of months to be spent

Check
1 2
Yes Yes
(58%) (BE-
UK)

Check Check

8

Yes
(17
%)




Seccion 5: Organizaciones participantes

Max. 1/2 pagina
For partner organisations:

For beneficiaries:

Max. 1 pagina

Beneficiary Legal Name:

General Description

Short description of the activities relevant to the action

Role and Commitment of
key persons (including
SUpErvisors)

Including names, title and the intended extent of involvement in
the action - in percentage of full-time employment - of the key
saentific staff who will be involved in the research, training and
supervision

Key Research Facilities,
Infrastructure and
Equipment

Outline the key facilities and infrastructure available and
demonstrate that each team has sufficient capacity to host
and/or offer a suitable environment for supervising the research
and training of the recruited Early-Stage Researchers

Status of Research
Premises

Please explain the status of the beneficiary's research facilities —
i.e. are they owned by the beneficiary or rented by it? Are its
research premises wholly independent from other beneficiaries
and/or partner organisations in the consortium?

Partner Organisation Legal Nam

General description

Previous Involvement in
Research and Training
Programmes

Detail any relevant EU, national or international research and
training actions/projects in which the beneficiary has previously
participated

Current Involvement in

Key Persons and Expertise

Key Research Facilities,
Infrastructure and
Equipment

R rch and Training
Programmes

Detail any relevant EU, national or international research and
training actions/projects in which the beneficiary is currently
participating

Relevant Publications
and/or Research /
Innovation Product

Max. 5

Previous and Current
Involvement in Research
and Training Programmes

Relevant Publications
and/or Research /

Max. 3

| Innovation Product |




Seccion 6: Aspectos éticos

Hay que llevar a cabo el Ethics Self-assessment:

La autoevaluacion en esta seccion debe incluir:

» Describir como la propuesta cumple los requisitos legales y éticos del pais o paises en los
gue las tareas se llevan a cabo.

» Explicar con detalle en la tabla de aspectos éticos como el consorcio pretende hacer frente
a los aspectos éticos, en particular en lo que respecta a:

» Objetivos de investigacion.
» Metodologia de investigacion.
» Potencial impacto de la investigacion.

Guia online:
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants manual/hi/ethics/h2020 hi ethics-self-

assess en.pdf



http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/ethics/h2020_hi_ethics-self-assess_en.pdf

Seccion 7: Cartas de compromiso

» Copias escaneadas de las cartas de compromiso de las organizaciones
asociadas. Deben estar firmadas!!

CUIDAR EL CONTENIDO PORQUE SE EVALUA

INDIVIDUALIZAR POR ENTIDAD Y SOCIO(S) AL QUE SE APOYA:
» Breve descripcion de la organizacion asociada.
e Describa su compromiso (por ejemplo, Our institution is fully committed to be Project
Partner and to contributes to the project development by ....and..)
* Que expliguen por qué esto es necesario.
» Sus expectativas para el proyecto y sus resultados.
» ¢ Pueden decir algo sobre la futura colaboracién?




ERRORES: Lecciones aprendidas de anteriores propuestas

 Es un desafio conectar todas la piezas de un gran puzzle (en
30 paginas)

 Afadir suficientes detalles teniendo en cuenta el limite de
paginas (texto dificil de leer y muy pequefio)

 Elrol del sector no-académico se describe de manera débil
e La gestion de riesgos es débil
* No se presta atencion a tablas clave: secondments, WP, etc...

 Es muy importante responder a TODAS las cuestiones y puntos:
es necesario obtener, como minimo, un 90/100!




FACTORES DE EXITO

 EIl topic tiene que ser “hot” / “trending” o muy importante
socialemente o para un sector determinado

« Convencer sobre la necesidad de que ese topic tiene que hay
necesidades de formacion urgentes

e Las contribuciones del sector no-académico tienen que ser
equilibradas. Relacion win-win

« Consorcio experimentado y si es con experiencia conjunta,
mejor.

« COHERENCIA




co.

COMO CONCLUSION...

ULTIMAS RECOMENDACIONES:

O Utilizar un lenguaje claro y sencillo para facilitar el trabajo de los
evaluadores.

O Incluir un listado de acronimos con su explicacion.
(d Destacar los puntos clave de la propuesta, usando negrita, subrayados....

Entregar a tiempo!

 Solicitar cartas de apoyo (si procede).

d Solicitar que una tercera persona lea nuestra propuesta e incluso que la
evalue (hay modelos disponibles).

O Destinar el tiempo suficiente para la revision de la propuesta antes de
enviarla (Check-list) del contenido cientifico, cuestiones de gestion, la

expresion e Inqglés.

.




Graciela Garrido Grela

Subdirectora

movil: +34 652 916 316
graciela.garrido@econet-consultants.com

econet .
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