CET

El 1 de enero de 2017 nos contratd la empresa “GAD 1+D” como responsables del departamento
de justificaciones de proyectos internacionales. Una de las primeras tareas que nos planteamos
realizar es verificar si los criterios adoptados y las justificaciones realizadas hasta la fecha por
nuestro predecesor en el puesto son correctas y las mas ventajosas para nuestra empresa.

El primer proyecto que vamos a analizar es un proyecto financiado por H2020 llamado “OPEN3”.
La duracion del proyecto es de 36 meses desde el 01/01/2015 al 31/12/2017. La primera
justificacion que se realizé cubria el periodo 01/01/2015 al 30/06/2016.

Hemos localizado el Estado Financiero enviado a la Comision Europea correspondiente al primer
periodo. La columna de personal es la que se adjunta a continuacion:

A. Direct personnel costs

A1 Personnel A4 SME owners
without salary

A_2 Natural persons under direct  |A.5 Benefidaries that
contract are natural persons

without salary
A.3 Seconded persons

[A.& Personnel for providing
acoess to research infrastructure]

XX EURhour

Total (b) Total (c)

214.920,92

Adjunto al Estado Financiero hallamos un cuadro en el que se detalla el importe justificado como
gasto de personal:

Concepto €
Personal propio 42.920,92
Subcontratacién in-house 118.000,00
Terceras partes 50.000,00
Propietario de la empresa sin sueldo 4.000,00
Importe total 214.920,92
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PERSONAL PROPIO:
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Tras revisar la carpeta del proyecto hemos localizado la tabla que se utilizé para la justificacion
del gasto de personal propio y que muestra la relacion de personas que participaron en el primer
periodo en el proyecto, asi como su coste mensual (nébmina + seguridad social) y las horas

dedicadas al proyecto:

Angel Gonzélez Elena Garcia Ana Sanchez
Mes Coste (€) Horas Coste (€) Horas Coste (€) Horas

proyecto proyecto proyecto

2015 | Enero 2.000,00 45 1.500,00 23
Febrero 2.000,00 45 1.500,00 45
Marzo 5.000,00 45 3.500,00 76
Abril 3.000,00 12 2.000,00 45 350,00 0
Mayo 3.000,00 6 2.000,00 45 350,00 0
Junio 4.500,00 12 4.000,00 45 1.100,00 0
Julio 3.000,00 68 2.000,00 45 350,00 0
Agosto 3.000,00 0 2.000,00 45 1.500,00 32
Septiembre 3.000,00 88 2.000,00 45 1.500,00 98
Octubre 3.000,00 103 2.000,00 45 1.500,00 93
Noviembre 3.000,00 120 2.000,00 45 1.500,00 22
Diciembre 6.000,00 55 4.000,00 45 2.750,00 11
Total 2015 31.500,00 464 | 31.000,00 540 17.400,00 400
2016 | Enero 3.100,00 32 2.100,00 45 1.600,00 15
Febrero 3.100,00 27 2.100,00 45 1.600,00 33
Marzo 3.100,00 89 2.100,00 45 1.600,00 28
Abril 3.100,00 76 2.100,00 45 1.600,00 19
Mayo 3.100,00 23 2.100,00 45 1.600,00 72
Junio 6.200,00 76 4.200,00 45 3.200,00 33
Total En-Jun’16 21.700,00 323 14.700,00 270 11.200,00 200

Hemos confirmado con las nébminas y los seguros sociales que los importes que aparecen en la
tabla anterior son correctos. También hemos verificado que las horas declaradas coinciden con
los datos que aparecen en los timesheets (se adjunta una muestra):

GAD I+D, 5.A.

Trabajador: Angel Gonzélez
Proyecto: Open Energy 3 (OPEN3)
Numero de contrato: 435622

Afio: 2015

Mes

Horas

Enero

25

Febrero

37

Marzo

42

Abril

12

Mayo

Junio

12

Julio

68

Agosto

Septiembre

88

Octubre

103

Noviembre

120

Diciembre

55

Total 2015

568

Firma del trabajador

Angel Gonzalez 02/01/2016

Firma

| supervisor

Sergio Sanchez  03/01/2016
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Cuando preguntamos por la diferencia de remuneracion de Ana Sanchez en los meses de abril,
mayo, junio y julio el departamento de Recursos Humanos nos confirma que se debe a que
estuvo de baja por maternidad y que el importe que figura en esos meses se corresponde con
la cotizacién satisfecha a la Seguridad Social.

El departamento de Recursos Humanos nos confirma que:

e Angel Gonzalez comenz6 a trabajar en la empresa el 1 de abril de 2015.

e De acuerdo con el plan anual de formacion cada trabajador debe recibir 30 horas de formacion
anuales.

¢ El absentismo medio de la plantilla es de 5 dias laborables (8 horas diarias).

o El personal dedica de media 25 horas a actividades comerciales

El bonus pagado en marzo de 2015 a Elena Garcia y a Ana Sanchez han sido calculado de
acuerdo con la politica habitual del beneficiario. A continuacién, se muestra un extracto de la
misma:
“Los investigadores percibiran una retribuciéon de 1.000 € brutos anuales en el momento en que se pueda
acreditar que han participado en la elaboracion de més de 2 articulos publicados en revistas de reconocido
prestigio cientifico”.

“El personal investigador percibira un importe de 2.000 € brutos anuales cuando participen en algin proyecto
europeo en calidad de responsable o responsable adjunto del mismo sin ostentar esa categoria
habitualmente”.

“El personal recibira hasta un 10% de su remuneracion anual bruta en funcién de las evaluaciones que
reciban de su inmediato superior jerarquico. En dichas evaluaciones se valorara:
e  Capacidad para trabajar en equipo;
. Formacién de los miembros que tiene a su cargo;
. Ndmero de propuestas financiadas en las que haya participado en la elaboracién en el Gltimo afio;
e  Actitud proactiva en las actividades y toma de decisiones de la empresa.

Afortunadamente hemos encontrado un documento en el que se detalla el origen de los bonus
justificados:

Elena Garcia Ana Sanchez
Publicaciones 1.000,00 €
Responsabilidad 2.000,00 €
Evaluaciones 2.000,00 €
Total bonus 3.000,00 € 2.000,00 €

El Investigador principal del proyecto, Sergio Sanchez, dedicé 703 horas al proyecto. Su
contratacién ha sido realizada gracias a una ayuda del Ministerio de Economia y Competitividad
que ha empleado fondos FEDER. La ayuda Unicamente financia el 50% del sueldo el importe
restante es asumido por el beneficiario. Es decir, de un coste total de 40.000 € (30.000 € sueldo
y 10.000 € seguridad social) el MINECO Unicamente financian 20.000 €. Los compaheros de
nuestra nueva empresa nos comentan que como nuestro predecesor no conocia demasiado bien
la normativa considerd ser prudente y no cargar el gasto del IP para evitar problemas.

Nuestro predecesor opt6 por determinar las horas productivas anuales de acuerdo con el método
1: 1.720 horas.

Tras consultar el Convenio Colectivo observamos que el articulo 9 se establece una jornada
laboral de 1.780 horas.
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SUBCONTRATACION IN-HOUSE:

Localizamos el siguiente desglose del importe declarado como subcontratacién in-house:

Third party Importe
INOWO, S.L. 25.000 €
Raul Rodriguez 45.000 €
Pedro del Arco 48.000 €
Total primer periodo 118.000 €

Consultamos los contratos para tener mas informacion sobre las caracteristicas de las
prestaciones. A continuacion, se muestran los aspectos mas significativos:

INOWO, S.L.

¢ INOWO, S.L. se compromete a aportar a dos licenciados a “GAD 1+D” que colaboraran en la
realizacion de las tareas especificadas en los paquetes de trabajo 3, 4 y 5 del proyecto
“OPEN3".

¢ INOWO, S.L. percibira un importe de 12.500 € por cada una de las personas que aporta que
trabajaran 3 horas al dia durante la totalidad del primer periodo.

Raul Rodriguez:

e Se encargara de realizar la actividad prevista en el paquete de trabajo 8 del proyecto
“OPEN3".

e Raul Rodriguez estara obligado a seguir las especificaciones técnicas que le facilite el IP del
proyecto para asegurar que la integracién del paquete de trabajo 8 en el resto no presenta
ningun tipo de inconveniente. El trabajo tendra que estar finalizada en el plazo maximo de 6
meses desde que se formalice el encargo. Por ese trabajo percibird una remuneracion de
45.000 €.

e Eltrabajo sera desarrollado en las instalaciones de “GAD I+D”.

e El resultado del trabajo pertenece a “GAD 1+D”.

Pedro del Arco:

e Se encargara de colaborar en la ejecucion de las tareas incluidas en el paquete de trabajo 7
del proyecto “OPENS”, integrandose en el equipo de investigadores de “GAD I+D”.

e La retribucion sera de 18,60 €/hora;

e Eltrabajo sera desarrollado en las instalaciones del beneficiario.

e Elresultado del trabajo pertenece al beneficiario.

TERCERAS PARTES:

La Fundacion “Tierra y mar” ha ofrecido a “GAD 1+D” que dos investigadores de referencia en el
campo del proyecto “OPEN3” formen parte del equipo investigador. Ambos investigadores
trabajaran en las instalaciones de “Tierra y Mar’ y recibiran las instrucciones diariamente por
videoconferencia del IP de “GAD I+D”. La factura emitida por “Tierra y mar’ correspondiente a
los 18 meses del primer periodo del proyecto es de 50.000 €. El coste total real de ambos
investigadores para la Fundacion es de 40.000 €. Esta participacion se menciona en el Anexo |
y esta prevista en el presupuesto del Anexo Il.

PROPIETARIO DE LA EMPRESA:

El Director general de la empresa y principal accionista (con un 83 %) ha dedicado 100 horas al
proyecto y factura a un coste horario de 40 €/hora. Hemos verificado que en el contrato figura
esa tarifa horaria y que ha realizado timesheets que recogen las 100 horas trabajadas.
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Nuestro director general nos pide lo siguiente:

a.) Analizar si se realiz6 correctamente la justificacion del primer periodo y si procederia realizar
algun ajuste.

b.) Concluir sobre si el método de horas productivas seleccionado es el mas beneficioso para
la sociedad y si es posible realizar alguna mejora que permita asegurar la correcta
justificacion por parte del beneficiario.

c.) Analizar si seria mas beneficioso para la sociedad, en base a esta primera justificacion,
declarar los gastos siguiendo el calculo mensual y cémo actuar en caso de que sea mas
beneficioso.
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